ESTADISTICA DE VAGUES | TANCAMENTS PATRONALS
Juliol de 2005

Gabinet Técnic

Servei d'Estudis i Estadistiques

Data actualitzacio : 17/10/05

[ﬂlﬁ Generalitat de Catalunya b tort
WY Departament de Treball i Industria observatori

Secretaria General del treball




DEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc.) situada topograficament aillada, en la
qual treballen una o més persones per compte de I'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en qué els treballadors han estat convoctas a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referencia al conjunt de treballadors que passarien a la situacié de vaga si aquesta tingués una acceptacio total.
Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participacié en la vaga, ja sigui tot el temps de durada de la
vaga o0 una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspeés el seu treball.
Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.
Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

index d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada per 100.



ASPECTES GENERALS. FONTS DE LES TAULES | DEFINICIONS

ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un trencament amb les
dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucid, en l'article 28, com un dret de caracter fonamental pero no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc en el Reial Decret
Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en sentencia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido esencial del derecho de huelga
consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores".

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la sentencia del Tribunal Constitucional abans
esmentada, produeix la cessacio del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les seglents:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracié inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sense dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, etc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigacio (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es computa com un
sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt d'organitzacions.

La unitat estadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.
Quan un conflicte afecta només una provincia, el Servei Territorial corresponent és I'encarregat de fer el seguiment estadistic de I'esmentat conflicte.

Quan el conflicte afecta més d'una provincia pero dins de la Comunitat Autbnoma de Catalunya, la Direccié General de Relacions Laborals és qui fa el
seguiment estadistic.

A la "Direccién General de Trabajo" del Ministeri de Treball i Afers Socials li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells
que afecten dos o més provincies de comunitats autonomes diferents.



Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un giestionari.
Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants questionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es a dir, si un
conflicte no ha finalitzat a I'acabar el mes, en el mes segtient es tornaran a omplir tants gliestionaris com provincies afecti i aixi fins que s'acabi el conflicte.

Aix0 permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients de qlestionaris per donar dades
trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

FONTS DE LES TAULES | DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria a partir dels qlestionaris que
formalitzen mensualment els Serveis Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i Indlstria de la Generalitat, i la
"Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales".

NOTES A DIFERENTS TAULES

Tancaments patronals
CONFLICTES {

Empresa
Vagues {
Sector o general

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.

Alguna vegada la "Direccion General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviacio, Renfe, navilieres, ...). Aquests casos
s'especifiquen a part.

- A la taula VAGUES 5, les activitats economiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats econdmiques en les quals s'ha
produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat economica. En el cas que es produeixi alguna vaga general s'especificara a part.



- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:
- Conflictes causats pel procés de negociacio col.lectiva i coincidents en el temps.

11. Pressio per la negativa a negociar un conveni.
12. Pressi6 per la negativa a revisar un conveni.

13. Pressio durant la negociacié del conveni.

14. Interpretacio d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociacié col.lectiva.

20. Reconversi6 industrial.

21. Regulacié d'ocupacié (exclosos els de reconversié industrial).
22. Organitzacio / sistemes de treball.

23. Accident laboral, seguretat i higiene.

24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.
25. Incompliment d'acords o normes legals.

26. Impagament de salaris.

27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.

28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.

30. Conflictes relacionats amb la causa sindical.

40. Conflictes de solidaritat.

50. Altres conflictes motivats per I'anunci o l'aplicacié de mesures de politica economico-social.
60. Conflictes per altres causes no laborals.

Nomeés es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.
- A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte sén:

10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatoria.



- Decisio dels treballadors, un cop iniciada la vaga.

21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociacio directa i entre les parts.
- Per acord entre les parts en el conflicte, per mediaci6 de tercers.

41. Mediacié de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
42. Mediacié de persones no relacionades amb |'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

| els possibles resultats del conflicte sén:
- Amb acord.

11. Acceptacio total peticions treballadors.

12. Predomini acceptacio peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.

20. Sense acord.

30. Tancament patronal.



1. Conflictes amb incidencia a Catalunya segons caracteristiques generals Juliol de 2005

Total 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6
Vagues 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20.6
Amb preavis 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6
Sense preavis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Tancaments patronal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Amb preavis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Sense preavis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Conflictes segons ambit territorial
Provincial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Comunitari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Estatal 3 9 11.410 6 9.885 137 112 895 7 12
Municipal 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 879
Comarcal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Conflictes segons ambit funcional
Algun/s dels centres d'una empresa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Tots els centres d'unaempresa 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14517 5 20,6
Conjunt d'empreses d'un grup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Conflictes segonstipusd'empresa
Empresa privada 8 78 4514 7 4.445 3.027 1.775 14.197 5 67.1
Empresa publica 1 4 10.194 2 8.738 8 40 320 40 0.1
Empr. privadesi publiques conjuntament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admci6 central i organismes autonoms 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admcié dela Seguretat Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admcions autondmiques i organismes aut. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Administracionslocals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Varis sectorsinstitucionals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Conflictes segonsambit del conveni
De centre de treball 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
D'empresa 4 74 2.229 73 2.160 1.142 363 2.901 3 51,2
De grup d'empreses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
De sector 4 4 2.285 4 2.285 1.885 1.412 11.296 6 82,5
Varis convenis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
No existeix conveni 1 4 10.194 2 8.738 8 40 320 40 0.1

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i IndUstria, i Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Tecnic del Departament de Treball i IndUstria.
(1) Conflictes=Vagues + Tancaments patronals (2) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100



2. Vagues iniciades amb incidencia a Catalunya segons caracteristiques generals Juliol de 2005

Total 4 4 2.285 4 2.285 1.885 1.412 11.296 6 82,5

Vagues segons ambit territorial

Provincial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Comunitari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Estatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Municipal 4 4 2.285 4 2.285 1.885 1.412 11.296 6 825
Comarcal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Vagues segons ambit funcional

Alaun/s dels centres d'una empresa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Tots els centres d'una empresa 4 4 2.285 4 2.285 1.885 1.412 11.296 6 82,5
Conijunt d'empreses d'un arup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Vagues segons tipus d'empresa

Empresa privada 4 4 2.285 4 2.285 1.885 1.412 11.296 6 82,5
Empresa publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Empr. privadesi pabligues conjuntament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Admcid central i oraanismes autonoms 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Admcio de la Sequretat Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Admcions autonomiquesi organismes aut. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Administracionslocals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Varis sectorsinstitucionals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Vagues segons ambit del conveni

De centre de treball 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
D'empresa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
De arup d'empreses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
De sector 4 4 2.285 4 2.285 1.885 1.412 11.296 6 82,5
Varis convenis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
No existeix conveni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i Industria, i Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.

(1) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100



3. Vagues amb incidencia a Catalunya segons caracteristiques generals Juliol de 2005

Total 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20.6

Vagues segons ambit territorial

Provincial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Comunitari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Estatal 3 9 11.410 6 9.885 137 112 895 7 12
Municipal 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 879
Comarca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Vagues segons ambit funcional

Alaun/s dels centres d'una empresa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Tots els centres d'una empresa 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6
Coniunt d'empreses d'un arup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Vagues segonstipus d'empresa

Empresa privada 8 78 4514 7 4.445 3.027 1.775 14.197 5 67.1
Empresa publica 1 4 10.194 2 8.738 8 40 320 40 0.1
Emopr. privadesi plbligues conjuntament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admcid6 central i oraanismes autonoms 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admcio de la Sequretat Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admcions autondmiquesi organismes aut. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Administracionslocals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Varis sectorsinstitucionals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Vagues segons ambit del conveni

De centre detreball 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
D'empresa 4 74 2.229 73 2.160 1.142 363 2.901 3 51,2
De arup d'empreses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
De sector 4 4 2.285 4 2.285 1.885 1.412 11.296 6 82,5
Varis convenis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
No existeix conveni 1 4 10.194 2 8.738 8 40 320 40 0.1

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i IndUstria, i Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.

(1) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100



4. Vagues amb incidencia a Catalunya segons la seva repercussio Juliol de 2005

Total 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20.6

Segons nombre de treballador s participants

Menysde 10 1 4 10.194 2 8.738 8 40 320 40 0.1
De10a100 5 8 1.381 7 1.312 294 439 3511 12 21,3
De101a1.000 3 70 3133 70 3133 2.733 1.336 10.686 4 87.2
Segons dies laborables de durada

D'1a6dies 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6
De7al4dies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Del5a28dies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Més de 28 dies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

Segons nombre de jornades no treballades

Menys de 100 5 1 11.488 8 9.963 215 218 1.743 8 19
De 100 a1.000 4 71 3.220 71 3.220 2.820 1.597 12.774 5 87,6
De 1.001 a5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
De5.001 a25.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Més de 25.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Segons extensio de la vaga

1 centre 6 6 2.860 6 2.860 2.005 1.497 11.976 6 70,1
De 2 a20 centres 2 8 10.885 5 9.360 67 77 615 9 0.6
De 21 a100 centres 1 68 963 68 963 963 241 1.926 2 100,0
Més de 100 centres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i Industria, i Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.

(1) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100



5. Vagues amb incidencia a Catalunya segons activitat economica Juliol de 2005

22 Edicidi arts arafiques

1 1 28 1 28 28 56 448 16 100,0
27 Metal.ltraia 4 4 2.307 4 2.307 1.907 1.406 11.248 6 82,7
64 Correusi telecomunicacions 3 9 11.410 6 9.885 137 112 895 7 12
90 Activitats sanejament public 1 68 963 68 963 963 241 1.926 2 100.0
Total 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6
Aaricultura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Inddstria 5 5 2.335 5 2.335 1.935 1.462 11.696 6 82,9
Construccio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Serveis 4 77 12.373 74 10.848 1.100 353 2.821 3 8,9

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i Industria, i Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.

(1) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100



6. Vagues amb incidencia a Catalunya segons motivacio Juliol de 2005

21 Regulacié d'ocupaci6 1 1 1.300 1 1.300 900 225 1.800 2 69,2
22 Organitzaci6/sistemas de treball 1 4 10.194 2 8.738 8 40 320 40 0.1
25 Incompliment d'acords o normes legals 5 75 3.099 74 3.030 2.012 1.233 9.861 5 64,9
26 Impagament de salaris 2 2 115 2 115 115 317 2.536 22 100,0
Total 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i IndUstria, i Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.

(1) index incidencia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100



7.Vagues acabades amb incidencia a Catalunya segons caracteristiques generals Juliol de 2005

Total 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 87.9

Vagues segons ambit territorial

Provincial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Comunitari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Estatal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Municipal 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 879
Comarca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Vagues segons ambit funcional

Alaun/s dels centres d'una empresa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Tots els centres d'una empresa 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 879
Coniunt d'empreses d'un arup 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Vagues segons tipus d'empresa

Empresa privada 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 87.9
Empresa publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Emopr. privadesi plbligues conjuntament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admcid central i oraanismes autonoms 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admcio de la Sequretat Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Admcions autondmiquesi organismes aut. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Administracionslocals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Varis sectorsinstitucionals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Vagues segons ambit del conveni

De centre de treball 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
D'empresa 2 69 1.013 69 1.013 1.013 291 2.326 2 100,0
De arup d'empreses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
De sector 4 4 2.285 4 2.285 1.885 1.412 11.296 6 82,5
Varis convenis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
No existeix conveni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i IndUstria, i Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.

(1) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100



8. Vagues acabades amb incidéencia a Catalunya segons forma d'acabament i resultat Juliol de 2005

Total 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 87.9

Segons forma d'acabament

Finalitzaci6 del tempsfixat en laconvocatoria 5 72 3.211 72 3.211 2.811 1.442 11.534 4 87,5
Decisi6 delstreballadors 1 1 87 1 87 87 261 2.088 24 100,0
Neaociaci6 directa entre les parts 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Mediacio detercers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Per tancament patronal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Altres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Segonsresultats
Amb Acord 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Aceptaci6 total peticions traballadors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Predomini aceptaci6 peticions treballadors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Manteniment total posturaempresaris 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Predomini posturaempresaris 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Sense predomini de cap de |les parts 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Sense acord 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 87.9
Tancament patronal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i IndUstria, i Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.

(1) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100



9. Conflictes amb incidéncia a Catalunya segons qui fa el seguiment del conflicte Juliol de 2005

Total conflict 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6
ST Barcelona 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 87,9
ST Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Terres de I'Ebre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direcci6 Genera Relacions Laborals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direccién General de Trabajo del MTAS 3 9 11.410 6 9.885 137 112 895 7 1,2
Total tancaments patronals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Barcelona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Terres de I'Ebre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direcci6 Genera Relacions Laborals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direccion General de Trabajo del MTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Total vagues 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6
ST Barcelona 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 87,9
ST Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Terres de I'Ebre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direccio General Relacions Laborals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direccion General de Trabajo del MTAS 3 9 11.410 6 9.885 137 112 895 7 1,2
Total vagues d'empresa 9 82 14.708 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 20,6
ST Barcelona 6 73 3.298 73 3.298 2.898 1.703 13.622 5 87,9
ST Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Terres de I'Ebre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direcci6 Genera Relacions Laborals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direccion General de Trabajo del MTAS 3 9 11.410 6 9.885 137 112 895 7 1,2
Total vagues de sector 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Barcelona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
ST Terres de I'Ebre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direccio General Relacions Laborals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Direccion General de Trabajo del MTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i IndUstria, i Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.
(1) Conflictes=Vagues + Tancaments patronals (2) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla convocada * 100 DT: Delegacions Territorials



10. Conflictes amb incidencia a Catalunya per ambits territorials Juliol de 2005

Total conflictes 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 23.0
Barcelona 9 76 12.253 76 12.253 3.015 1.794 14.347 5 24,6
Girona 2 2 878 2 878 15 18 145 10 17
Lleida 1 1 52 1 52 5 3 25 5 9.6
Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Total tancaments patronals 0 0 0 0 0 0 0.0
Barcelona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Total vagues 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 23.0
Barcelona 9 76 12.253 76 12.253 3.015 1.794 14.347 5 24,6
Girona 2 2 878 2 878 15 18 145 10 17
Lleida 1 1 52 1 52 5 3 25 5 9,6
Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Total vaguesd'empresa 79 13.183 3.035 1.815 14.517 5 23.0
Barcelona 9 76 12.253 76 12.253 3.015 1.794 14.347 5 24,6
Girona 2 2 878 2 878 15 18 145 10 1,7
Lleida 1 1 52 1 52 5 3 25 5 9,6
Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Total vagues de sector 0 0 0 0 0 0 0.0
Barcelona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

Font: Serveis Territorials i Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball i IndUstria, i Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Elaboracié: Gabinet Técnic del Departament de Treball i IndUstria.

(1) En aquest quadre tots els conflictes estan desglossats provincialment, és a dir, a més dels conflictes d'ambit provincial, aquells conflictes d'ambit de comunitat autdnoma o d‘ambit estatal estan desglossats en provincies. S'observaran diferéncies entre el nombre de conflictes desglossats
territorialment que contabilitza el Departament de Treball i IndUstria (DTI) i els que contabilitza el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS), ates els criteris que es tenen. Mentre el MTAS. fa el desglossament provincial d'un conflicte tant si té incidéncia con si no en té, el DTI nomes té en
compte les provincies en les quals tingui incidencia. Aquesta diferéncia només afecta al nombre de conflictes, centres convocats i plantilla convocada.

(2) Conflictes=Vagues + Tancaments patronals (3) index incidéncia = Treballadors participants / Plantilla implicada * 100



